REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Szczesliwy Maty Casper - ztobek w tecznej”

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Projektu stosuje sie do rodzicéw biorgcych udziat w projekcie pt. ,Szczesliwy Maty Casper - ztobek
w tecznej”.
Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

v

v

v

ANRNEN

Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca -Ztobek "CASPER" Kamila Skrzypczyriska, ul. Magnoliowa 4,
21-010 teczna, NIP: 7122807322 , zwanym dalej ,,Zleceniodawcay”

Projekt — ,,Szcze$liwy Maly Casper - ztobek w tecznej” (zwany dalej: ,,Ztobek”), wspéfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, 9.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego.

Ztobek / zakiad opiekuriczo-wychowawczy — placéwka objeta wsparciem w ramach projektu,
zlokalizowana jest na terenie woj. lubelskiego, w m. teczna. Dziatania bedg realizowane w Ztobku ,Casper”
Kamila Skrzypczyriska w tecznej, (adres: ul. Magnoliowa 4, 21-010 teczna).

Beneficjent ostateczny/BO/Uczestnik projektu/UP — Grupe doc. projektu stanowi 50 rodzicow i
petnoprawnych opiekunéw dzieci do lat 3 z terenu wojewddztwa lubelskiego ktérzy dzieki otrzymanemu
wsparciu w postaci zapewnionej opieki nad dzieémi do lat 3 w ztobku w m.teczna, otrzymajg szanse
powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z macierzynstwem, opieka nad dzieckiem do lat 3 a w
szczegolnosci do:

a) oséb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dz.do lat 3, w tym do osdb, ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dn.26 czerwca
1974r.-Kodeks pracy;

b) o0séb pracujgcych, sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3, bedgcych w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w
rozumieniu ustawy z dn.26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy.

Dziecko — dzieci uczeszczajgce do zaktadu opiekunczo-wychowawczego dla dzieci w wieku od 20 tygodni do
trzech lat, objete wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Dziecko z niepefnosprawnoscig/deficytem/DzN — dzieci uczeszczajgce do ztobka objete wsparciem w
ramach realizowanego projektu, ktdre posiadajg opinie/orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w projekcie.
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty, ktére Kandydat ubiegajacy sie o zakwalifikowanie
do Projektu ma obowigzek ztozy¢ do Organizatora Projektu / Biura Projektu.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni s zaliczani do
0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
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urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
v' Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:
mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Biuro Projektu — Ztobek "CASPER" Kamila Skrzypczyiska w tecznej, ul. Magnoliowa 4, 21-010 teczna
Strona internetowa Projektu: https://lubartow.przedszkolecasper.eu/
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w ramach Projektu ,Szczesliwy Maty
Casper - ztobek w tecznej” oraz prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu.
Kazda osoba, ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig niniejszego
regulaminu i dokonania akceptacji wszystkich jego postanowien.
Kazda osoba, ubiegajaca sie o udziat w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktéry opisany zostat
w § 4 niniejszego regulaminu.
Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, nalezy do Kierownika projektu.

§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w okresie od: 2021-08-01 do: 2022-08-31

Gtéwnym celem proj.jest zwiekszenie dostepu do opieki na 50 dzieci (dz.) do lat 3 i poprawienie szans na
zatrudnienie osob, ktdre petnig funkcje opiekuncze nad dz.do lat 3 poprzez utworzenie nowych miejsc opieki
nad dz.do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w ztobku na terenie
m.teczna do 31.08.2022.

Projekt obejmuje wsparciem 500s. rodzicéw / opiekundw prawnych. W pierwszej kolejnosci: osoby, ktére
powrdcity na rynek oraz osoby pozostajgce bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu.

§3

Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie

Uczestnictwo w projekcie obejmuje:

- zwiekszenie dostepu do opieki na 50 dzieci do lat 3 i poprawienie szans na zatrudnienie osdéb, ktore petnig
funkcje opiekuricze nad dzieémi do lat 3 poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dz.do lat 3, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w ztobku na terenie m. teczna do 31.08.2022.
Projekt bedzie prowadzony zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym réownosci ptci kobiet i mezczyzn.
Prowadzacy zajecia nie bedg prowadzili zadnych dziatann dyskryminujgcych i nie bedg powielali zadnych
stereotypdw zwigzanych z ptcig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym i ekonomicznym,
niepetnosprawnoscig, Swiatopogladem, przynaleznoscig etniczng i kulturowg oraz wyznaniem.

§4
Zasady rekrutac;ji
Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
rownosci ptci kobiet i mezczyzn, tj. w projekcie mogg uczestniczyé wszyscy spetniajgcy kryteria kwalifikacyjne
bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, swiatopoglad.
Do Projektu zostanie zrekrutowanych 50 Uczestnikow — 50 rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci w wieku do
3 lat.
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Rekrutacja zostanie poprzedzona dziataniami inform.-promocyjnymi w formie plakatéw, ulotek, na stronie
internetowej, skierowanymi do rodzicéw i opiekundéw prawnych dzieci w wieku do 3 lat, objetych wsparciem w
ramach proj.

Osoby, ktére spetnig kryteria uczestnictwa w projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w
Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej uczestnikow wedtug kolejnosci
zgtoszen.

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci zakwalifikowani do Projektu oraz z listy rezerwowej zostang
powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg telefoniczng lub mailowa.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu lub na stronie internetowej projektu:
https://leczna.przedszkolecasper.eu/ oraz w sekretariacie ztobka objetego wsparciem w ramach projektu.
Dokumenty rekrutacyjne wg. wzoru Organizatora Projektu przyjmowane beda osobiscie w Biurze Projektu, za
pomocg poczty tradycyjnej lub za pomocg e-mailem (w formie skanu) na adres kamila@przedszkolecasper.eu
Dokumenty przyjmowane bedga réwniez w sekretariacie placdwki objetej wsparciem.

Uczestnicy projektu przed ztozeniem dokumentéw zgtoszeniowych, majg obowigzek zapoznaé sie z catoscig
niniejszego regulaminu. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej https://leczna.przedszkolecasper.eu/ oraz w sekretariacie placowki objetej wsparciem.
Procedura rekrutacji:

Rekrutacja UP bedzie przebiega¢ zgodnie z kryteriami rekrutacji opisanymi w regulaminie projektu.

W pierwszej kolejnosci bede przyjmowane osoby:

a) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do oséb, ktdére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dn.26 czerwca 1974r.-Kodeks
pracy

b) osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.

W grupie docelowe;j:

- 30% stanowig os.dtugotrwale bezrobotne lub

- 30% stanowig os.bezrobotne lub bierne zawodowo

Punkty premiujgce zastang przyznane za:
1) 3 pkt dla osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) oraz osoby bezrobotnej lub biernej

zawodowo:
NIE TAK...ceueenee. pkt
2) 2 pkt dla osoby wychowujgcej dziecko niepetnosprawne:
NIE TAK oo pkt.
3) 2 pkt dla osoby samotnie wychowujacej dziecko:
NIE TAK oo pkt.
4) 2 pkt dla rodziny wychowujgcej co najmniej 3 dzieci.
NIE TAK oo pkt.
5) 1 pkt dla dzieci z rodzin zastepczych:
NIE TAK.ooeeeeee pkt.
Rekrutacja bedzie sie odbywata w nastepujacy sposéb: Rekrutacja w trakcie ciggtym do momentu wyczerpania
miejsc.

Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu z chwilg podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Nie ztozenie
przez Kandydata wszystkich wymaganych dokumentéw skutkuje utratg przez niego prawa udziatu w projekcie.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Za ztoienie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi
odpowiedzialnosc¢ karna z art. 286 Kodeksu Karnego.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu
Uczestnik projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.
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2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych na poszczegdlnych etapach
realizacji Projektu.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu w czasie jego trwania.

4. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Kierownika projektu o kazdej zmianie danych osobowych czy
danych dotyczacych zamieszkania.

6. Udziat w projekcie jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytutu przystgpienia do Projektu oraz uczestnictwa
w podjetych dziataniach.

§6
Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej informacji o tym
fakcie drogg tradycyjng na adres: — Ztobek "CASPER" Kamila Skrzypczyriska, ul. Magnoliowa 4, 21-010 teczna.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w §6 ust. 4 moga wynika¢ z przyczyn zdrowotnych, losowych lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane opiekunowi UP w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikdw, w przypadku naruszenia zasad
niniejszego regulaminu i/lub zasad wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku, gdy Uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie, utraci prawo uczestnictwa w projekcie
lub zostanie skreslony z listy uczestnikdw projektu, na jego miejsce przyjmowany jest pierwszy Kandydat z listy
rezerwowej, ktéry zadeklaruje che¢ udziatu w projekcie i spetni wymogi okreslone w § 4 ust. 8.

§7
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikdw Projektu beda przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu ,,Szczesliwy Maty Casper - ztobek w tecznej ”.

2. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Administratorem Wojewddztwo Lubelskie z
siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin dla zbioru nr 1 oraz Minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego z siedzibg przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa dla zbioru nr 2.

3. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zapisow mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w stosunku do
powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§8
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem 01.08.2021r.
Ztobek "CASPER" Kamila Skrzypczyriska, ul. Magnoliowa 4, 21-010 teczna, NIP: 7122807322 zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
Projektu lub dokumentow programowych.
3.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik projektu. Od decyzji nie
przystuguje odwotanie.
5. Niniejszy Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Sporzadzit: Kamila Skrzypczynska
Kierownik Projektu
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Karta zgtoszeniowa

Zatacznik nr 2 - Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu (dotyczgce ochrony danych osobowych)

Zatgcznik nr 4 - Karta przyjecia dziecka do ztobka

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o statusie uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu

Zatacznik nr 6 - Zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie macierzyriskim/rodzicielskim

Zatgcznik nr 7 -Oswiadczenie uczestnika projektu o powrocie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka

Zatgcznik nr 8 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zaatcznik nr 9 - Oswiadczenie o statusie uczestnika projektu (sktadane co kwartat w projekcie)
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